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Entrevue...

Présidente du COL depuis 2001, Colette Schnurrenberger passe
auvjourd’hui la main & Bertrand Bourrus. Loccasion de revenir sur
une décennie marquée par un développement ambitieux de

la coopérative et de faire le point & la fois sur les projets en
cours et les orientations & venir. Interview croisée entre deux

personnalités qui se connaissent et s‘apprécient.

‘Colette Schnurrenberger

passe aujourdhui la main

& Bertrand Bourrus.”

’
~'d

On percoit une grande complicité entre vous.
Depuis quand vous connaissez-vous ?

> Bertrand Bourrus :

Depuis 1991, lorsque je suis entré au Consell d'administration du COL en tant que directeur genéral
de Coop Logement.

Colette venait ¢galement dintegrer le Conseil d'administration en tant gue cooperatrice. Mes choix
professionnels mont amene & quitter le COL en 1996, pour rejoindre la direction genérale de OPAC

des Hautes-Pyrenées, mais.nous ne nous sommes jomais perdus de vue.

> Colette Schnurrenberger :

Je connais en effet Bertrand depuis longtemps. J'ai toujours apprécie ses qualites professionnelles et
sa parfaite connaissance du logement social.

Aussi, des que j'ai appris qu'il prenait sa retraite, j'ai aussitdt pensé & lui pour me succeder & la
presidence du COL.

Son experience et sa personnalité sont des atouts précieux. Enfin, je n'ai aucun doute sur l'efficacite
du duo quiil formera avec notre directeur Imed Robbana.. qui a travaille plusieurs années & son

service avant dintégrer le COL |




Entrevue...

Quel bilan tirer de ces treize dernieres années &
la présidence du COL ?

> Colette Schnurrenberger :

> Bertrand Bourrus :

Le changement de présidence implique-t-il un
changement d’orientation ?

> Bertrand Bourrus :

Absolument pas | Pourquoi voulez-vous que je révolutionne ce qui fonctionne remarquablement bien ?
Dans un premier temps, mon role consiste & accompagner le projet strategique arreté avant mon
arrivee, et a veiller & la bonne mise en oeuvre des projets déja engagés, comme la creation du
syndic solidaire ou la transformation de la cooperative en SCIC. Garantir indépendance du COL
sera mon fil conducteur. Je sais d'ailleurs pouvoir compter sur Colette, qui reste administratrice de la
coopérative. Je tacherai ensuite de continuer & faire vivre au mieux le fait cooperatif en apportant

modestement mon expérience...

> Colette Schnurrenberger :

Jai toujours eu la hantise des gens qui veulent le pouvoir pour le pouvoir. Avec Bertrand justement,
jai le sentiment d'avoir rencontré quelqu’'un qui partage un meme ideal au service de lintéret
geéneral. En I'ecoutant, je me dis que ma plus belle reussite en tant que presidente du COL, est peut-

etre d'avoir transmis le flambeau & une personne de qualite, qui saura porter les valeurs du COL |




Entrevue...

“Chifires & mots il

de la présidence ¢
Q" Colette Schnurre

- i
Les nouveaux statuts du COL, entérinés en janvier 2014, -\, _1-" v
Né en 1950 dans les Landes, Bertrand Bourrus SCIC signent une nouvelle ¢tape dans la vie de la coopérative. R 3
décroche son premier emploi & la direction régionale
de I'¢quipement dile-de-France. Responsable des
crédits logements, il est ensuite recruté par I'OPAC
du Val-de-Marne, comme chef du service locatif,
ouis responsable du 1 % logement. Nommé @ la fete 2058 Nombre de logements livres entre 2001 et 201 3.
de Coop Logement, une filiale de I'OPAC, Bertrand
Bourrus occupe pour la premiere fois un poste de

irecteur. .
Gl AT Habitat Lancé en septembre 2012, le projet «Terra Artes releve d'une démarche inedite

partici- au Pays basque, fondée sur la participation des futurs habitants & la conception

Quelques annces plus tard, son recrutement comme A =
patif de leur résidence.

directeur géneral de OPAC des Hautes-Pyrénées &

Tarbes, lui permet enfin de renouer avec le Sud-Ouest
quil affectionne. Il conclut sa cariere & la direction Ces dermieres années, le COL sest positionné a l'avant-garde de I'habitat

Dévelop-

pement
social & Toulouse. Retraité depuis mars 201 1, Bertrand durable

geénérale du groupe des Chalets, specialiste du logement durable, en signant notamment trois projets ambitieux : la résidence «Landatxoa»
& Urrugne, la construction de son nouveau siege social, et la résidence

Bourrus entend maintenant mettre ses compétences au «Canopee» & bayonne.

service du COL.

Son plus grand défi ? «Apprendre & devenir président, Nombre de salaries au COL en 2014, contre 28 en 2001
en mettant mon expérience de trente ans de direction
génerale au service du COL, avec pour mission de tout
mettre en ceuvre pour garantir lindépendance de la
soci¢té et en preserver les valeurs. Ceci, tout en restant

En 2012, le COL a ouvert une antenne & Pau, afin de renforcer sa presence

a ma place, sans melanger les roles» ) o i
dans 'agglomération paloise.



Syndic solidaire

“Un syndic

N
pas comme les autres

Le COL et Habitat Sud Atlantic s'associent pour créer

une structure commune dédiée & l'activité de syndic de

copropri¢tés. Lenjeu

habitants une meilleure qualité de service, au juste cooit.

apporter aux accédants et aux

Syndijc 50lidaijre

L

Au Pays Basque et dans les Landes, le COL et Habitat Sud Atlantic (HSA) sont des acteurs

majeurs de I'accession sociale. En construisant des logements de qualité & prix réduits, tout
en securisant I'accession, les deux opérateurs sociaux installés respectivement & Anglet et
Bayonne, permettent chaque année & plusieurs dizaines de personnes de passer du statut
de locataire & celui de propri¢taire. Les deux organismes veulent désormais aller plus loin, en

creant ensemble un syndic solidaire.

«ll sagit daccompagner nos accédants au-deld de la remise des clés, jusque dans la gestion
du bati au quotidieny, explique Imed Robbana, directeur général du COL. Un service aujourdhui
inexistant, ce qui oblige les nouveaux coproprictaires & se tourner vers des syndics prives, avec
plus ou moins de reussite. «Lactivite de syndic s'inscrit finalement dans la continuité de nos missions,
poursuit Ludmila Salomon, responsable des affaires juridiques et immobilieres au sein d'HSA. C'est une
maniere de rester aux cotes des copropri¢taires sur le long terme, et de conserver la maitrise de

nofre patrimoine.»

«Depuis fin 2012, nous avons longuement réflechi sur la forme la plus appropriée, precise Imed
Robbana. Nous nous sommes finalement arretes sur la créeation d'un Croupement d'Interet Economique
(CIB)» Linteret est triple : le CIE permet de mutudliser plus facilement les moyens respectifs, de
distinguer 'activite de syndic des activites de construction, et de gérer aisement I'ensemble des
nouvelles coproprietes realisees par les deux organismes (environ 200 logements par an). Le contrat
creant le GIE a éte officiellement signé par Imed Robbana et Jean Elhuyar, directeur général d'HSA,

le 24 mars 2014.



(o

«L'activit¢ de syndic est un métier & part entiere, souligne Ludmila Salomon. La création d'un
GIE exclusivement dédi¢ & cette mission, titulaire d’'une carte professionnelle, donne plus de

moyens et plus de lisibilit¢ au projet.»

Clest aussi un gage dindépendance & I'egard du COL et dHSA, puisque le GIE agit pour
le compte du syndicat des copropri¢taires, et non pour celui des organismes sociaux. Pour
Julie Garra, responsable juridique du COL, la création dun CIE simpose comme la forme
d'association la plus pertinente et la plus souple : «Lle CIE a une personnalité propre, il
est finance a parts ¢gales par les deux partenaires, et les decisions sont prises au sein
d'un conseil d'administration composé des deux directeurs genéraux du COL et d'HSA, qui

exercent une présidence tournante.s

La difference entre un syndic solidaire et un syndic de copropri¢te ordinaire ?

Formellement, aucune | Le syndic solidaire évolue dans le méme environnement

concurrentiel et ne bencficie d'aucun privilege particulier. Dans la pratique, le syndic

e —

solidaire renvoie cependant & un concept bien précis. Il sengage a respecter une
charte de solidarite exigeante, qui comprend plus de transparence sur les tarifs, des
services complementaires, un meilleur rapport honoraires/services, des frais annexes

limités, une plus grande reactivité, une meilleure circulation de linformation entre

le syndic et les copropri¢taires...

«La différence avec un syndic traditionnel tient essenticllement dans la
logique ¢conomique», resume finalement Imed Robanna. Lobjectif n'est pas
de dégager des benéfices, mais simplement d'equilibrer les comptes d'une
ann¢e sur l'autre. «La distinction est immense. Plutdt que de chercher la
rentabilité & tout prix, nous essayons de gerer la copropriete au plus

juste, pour offrir les meilleurs services possibles & nos accédants.s
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Charfe
du syndic solidaire

N

Une gestion solidaire pour préserver le bati. R N
> Vofre synd‘ilc vous garantit :

= Un confrot ¢toffe, limitant le recours aux prestations complémentaires.

g, T

5 ’ . - Une transparence complete sur les comptes de votre coproprié¢té.

> Votre syndic s'engage & vos cotés pour : - e

a possibilité de mensualiser vos reglements de charges de coproprié¢té.
L1

e 4
. + Une qualité de service, en s‘'engageant sur des dé¢lais précis de réponse
* Mettre en ceuvre et tenir & jour un carnet d'entretien et de maintenance

A vos solllcnohons I

de votre copropri¢té.
. by : Un occompcgnemen’r vers le vivre ensemble et votre nouveau statut
* Elaborer en concertation avec votre conseil syndical un plan pluriannuel de travaux. TL L g " LY
, 1 N e coproprléfcure .

* Constituer et gerer, avec votre accord, une epargne pour travaux dont la valeur b I..f - A ' . - P
+ Une in ormq ion réguliere de votre conseil syndical sur les évolutions
acquise au fil du temps restera «affectée au syndicat des copropri¢tairesy. |
régleme mlrcs. ghelt
* Collaborer, chague fois que nécessaire, avec un maitre d'ceuvre professionnel, y ‘ (" . . |

ne information périodique des copropri¢taires sur la consommation
pour sassurer de la qualite des travaux entrepris. y: ey L] . ; ) )
. . . du budget travaux, ainsi que sur les consommations d'eau et d'énergie
Accompagner vos démarches d'audit et d'amélioration énergetiques . Ty i)
- - de la copropriéte.
pour la copropri¢té. h . N ! . -,

+ Une information complete sur les aides mobilisables individuellement
® o » W

_"oq‘collecﬁvemenf'pour les tfravaux & entreprendre dans la copropriété.







SCIC

Le 23 janvier 2014, I'assemblée générole_du COL a vote Ip/

transformation de la Soci¢té Coopérative de Production d'HIm/(S/CP
d’HIm) en Socié¢té Coopérative d’Intérét Collectif Him (SCIC HIrﬁ). Ce
changement de statut, gage d'une plus grande indépcr{dcncc, a
une incidence majeure sur la gouvernance du COL & laquelle sont

désormais associés les principaux acteurs du territoire.

/

Votée en janvier 2014 et actee officiellement le 2 juin dernier, la transformation

de la'SCP en SCIC annonce une nouvelle ¢tape dans la longue vie du COL.I"%
Une nouvelle gouvernance aussi. En lieu et place des trois colleges existants au
sein-de l'actionnariat, le Conseil d'administration du COL compte désormais six
colleges : les utilisateurs (accedants et locataires), les salaries, les collectivites et

leurs groupements, les organismes et groupements Him et les organismes dhabitat

social, les organismes financiers, collecteurs | % et autres, et enfin les bénévoles et

acteurs publics/privés oeuvrant dans le domaine social.

Avec une différence fondamentale, garante d'une plus grande ind¢pendance : dans
une SCIC, le droit de vote des actionnaires est déconnecte de leur participation
au capital. «Concretement, la SCIC nous permet d'une part de consolider l'esprit
cooperatif du COL, d'autre part de recapitaliser la soci¢té & hauteur de 3 millions
d'euros, auxquels s'ajoute un pret participatif de | million d'euros, et de dégager
ainsi des fonds propres pour financer notre activite, qui a double en tres peu de

temps », souligne Imed Robbana.

La SCIC offre de surcroit opportunite dimpliquer davantage les acteurs locaux,
en les faisant entrer au Conseil d'administration de la sociéte. Parmi les collectivites
locales sollicitees pour accompagner le COL, 'Aggloméeration Cote Basque Adour
et le Conseil General des Pyrenées-Atlantiques ont d'ores et déja confirmé leur
participation. D'autres ont deja délibéré ou vont le faire, pour entrer au capital du
COL : le Conseil General des Landes, la Communaute de communes du Seignanx,
la Communauté dagglomeration Sud Pays Basque, la Communoute
d'agglomeration Pau Porte des Pyrénées. «Les collectivites locales

; ¢taient deja fortement impliquées avec le COL La SCIC nous

donne une occasion supplémentaire de renforcer les liens

existants et de mieux répondre & la problématique de

'habitat sur notre territoire, au plus pres des attentes

des politiques locales et des habitantsy, estime

 Bertrand Bourrus, le nouveau president du COL.



SCIC ' !

“le colL, .
un partenaire de premier plan

Christian MILLET-BARBE Christophe MARTIN

QAGGLOMERATION
€ BOSQUE-ODOUR

Christian MILLET-BARBE, vice-président de I'Agglomération Cote Basque Adour chargé de Christophe MARTIN, vice-président du Conseil Général des
I'equilibre social de I'habitat, représente 'ACBA au conseil d'administration du COL. Pyrén¢es-Atlantiques en charge du logement, de I'habitat
et du logement des jeunes, représente le Département au

conseil d'administration du COL.

« Le Conseil Genéral est particulierement mobilise, depuis
2011, sur la question du logement et de Ihabitat. A ce titre,
nous enfreprenons des actions conjointes avec les operateurs
du logement social, et notamment avec ['Office64 de 'Habitat,
partenaire  historique du  Conseil Général. Le COL  est
¢galement, bien sor, un partenaire de premier plan. Sa nouvelle
forme juridique permet de favoriser les partenariats autour
de projets locaux, en faveur du logement des personnes aux
revenus modestes et moyens. Il ¢tait donc logique que le

Conseil General en soit partie prenante.

Les besoins en logement sont particulierement importants
sur notre territoire. Nous souhaitons que le COL confinue &
produire des logements de qualite, repartis en fonction des
zones de tension du marche et favorisant la mixité sociale et la

revitalisation de certains secteurs. Laccession sociale est pour

nous une priorite, car elle est destinee aux classes moyennes et
modestes et favorise le "parcours résidentiel' des occupants.
Nous mettrons prochainement en place une convention
20 partenariale, qui définira les orientations attendues en matiere

d'accession sociale sur le departement. »
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Que dit la Loi ?

Extrait de la Loi n°2001-624 du 17 juillet 200 1

Salariés - Les Societées Coopératives d'Interet Collectif sont des sociétés anonymes ou des soci¢tés
du COL

10%

& responsabilit¢ limitée & capital variable, ré¢gies par le code de commerce. Elles ont pour

objet la production ou la fourniture de biens et de services d'intéret collectif, qui présentent

Utilisateurs un caractere d'utilité sociale.

(accédants et locataires)
) 25 %
Organismes « Peuvent étre associ¢s d'une Soci¢té Coopérative d’Intérét Collectif :
financiers, collecteurs
P 1° Les salaries de la cooperative.
et autres
20 % 2° Les personnes qui beneficient habituellement & titre gratuit ou onéreux des activités de la
Organismes et groupe- - cooperative.
mer(;f'; Hme c:‘rgcnllsrlnes 3° Toute personne physique souhaitant participer benévolement & son activité.
abitat socia
Bénévoles et 15 % 4° Des collectivités publiques et leurs groupements.
acteurs 5° Toute personne physique ou morale qui contribue par tout autre moyen & l'activite de la

publics/privés

oeuvrant dans le Collectivités publiques
domaine social et leurs groupements . - Les collectivites territoriales et leurs groupements ne peuvent pas détenir

10 % 20 % ensemble plus de 20 % du capital.

cooperative.

- Les collectivites territoriales peuvent accorder des subventions aux
Societes Coopératives dntéret Collectif, en vue de participer &

leur développement.

- La Societe Cooperative dinteret Collectif fait procéder
periodiquement a lexamen de sa situation financiere et

de sa gestion.
22
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“Patrick Arotcharen et le COL lauréats
du Prix AMO 1*

Le 16 juin 2014, le Prix AMO 2013 a ¢te attribue au projet «La Canopée» (Bayonne) congu par
le COL et l'architecte Patrick Arotcharen. Il sagit du seul prix d'architecture d'ampleur nationale
recompensant conjointement le maitre d'ouvrage et architecte d'une realisation remarquable de
par ses qualités architecturale et environnementale, son engagement dans une perspective de
développement durable et une démarche d'eco-construction. Cette realisation a seduit le jury par

sa capacité a imbriquer I'architecture et I'environnement, en tirant parti du paysage et du climat.

Réalisee au coeur de I'ecoquartier du Seque a Bayonne, la résidence «Canopees est erigée sur
une parcelle boisee de 6 350 m2. Sur pilotis, comme perches dans les arbres, les 50 logements qui
se decomposent en douze maisons individuelles duplex, trois petits collectifs de 3 a 4 logements et
deux collectifs en R+3 de 12 et 16 logements, sont interconnectes par un réseau de passerelles bois.
En raison du mode constructif retenu, la gestion des eaux pluviales sur la parcelle est facilitée par
une impermeabilisation limitée & son strict minimum, les logements ¢tant decolles du sol, et les parkings

extérieurs vegetalisés.

Les logements traversants, avec un s¢jour enticrement vitré sur 6 m, sont orientés au sud. Tous
béneficient d'une terrasse bois de 12 m?2 protégée par des brise-soleil en bois massif et des garde-
corps integrant des jardinieres plantées. Les arbres constituent un filire solaire naturel qui apporte

confort aux usagers, des leur aménagement dans les appartements.

Patrick Arotcharen, architecte
Colette Schnurrenberger, presidente du COL
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Récompense

Patrick Arotcharen, architecte bayonnais du projet «Canopéey.

&






Les actualités du COL

Le COL lance un projet tres ambitieux, avenue de Bayonne & Anglet, entre
. . . . Tout est ambitieux dans cette opération immobiliere. L'architecture bien sor, ¢légante et
le rond-point Bernain et le rond-point du Cadran, accolé & I'esplanade
contemporaine, signé¢e Christian Larroque. Le choix de la mixité ensuite, avec des commerces
Montaury, le futur ensemble immobilier porté par Robert Alday. en rez-de-chaussée, des espaces communs associatifs et des bureaux. Lemplacement, au

coeur de la vaste opération de reconquéte du centre-ville d’Anglet.

Les logements sont destinés a l'accession sociale a un prix moyen de 2 400 € TTC le m2 de surface
utile.
'operation est exemplaire en matiere de mixité des fonctions et usages :

- 6/ logements en accession.

- 37 logements locatifs, dont | 1 ¢quipés pour des personnes Ggées.

- Environ 2 066 m? pour des locaux dedies & des bureaux.

- Environ 2 160 m2 pour des commerces.

- Un centre d'accueil d'assistantes maternelles.

- Environ 100 m?2 de jardins potagers.

- Une salle mise & disposition des habitants (organisation d'anniversaires, d'ateliers divers,

d'activites pour les personnes agees...).

La video de presentation des «lerrasses de Avenue» est visible
via internet sur la page Youlube du COL :
www.youtube.com/watch?v=FjLHdEaZxqQ




Les actualités du COL

En bordure du ruisseau de I'Ousse et & proximité immédiate de
I'hopital de Pau, le COL lance la réalisation de 48 logements
destinés & I'accession sociale et 132 logements locatifs vendus &
trois bailleurs sociaux locaux. La résidence «Les Allées de I'Aucérax»

doit etre livrée fin 20135.

e WA/

ACfUO/ffés

La résidence, ¢tendue de part et d'autre d'une voie centrale, se compose de 18 maisons de
ville, de 3 petits collectifs en accession a la propricte et de 3 batiments collectifs vendus a la
Bearnaise Habitat, Coligny et 'Office Palois de 'Habitat. La «<morphologie» des constructions a ¢té
imaginee pour offrir une variete de l'offre residentielle, du T2 au T3 avec terrasses au niveau des
logements collectifs, et des T4 avec patios-jardin pour les habitations individuelles. Lagencement

des appartements a ¢t¢ pensé pour apporter aux pieces de jour un ensoleillement optimal.

L¢criture de cet ensemble architectural est volontairement contemporaine, pour sintegrer.ala variete
typologique du quartier : lignes et volumes sobres, enduits clairs, terrasses et clotures habillées de
bois pour se proteger de la lumiere au sud, et des vis-a-vis. Enfin, tous les appartements seront

raccordes & la chaufferie bois situee pres de ce quartier en devenir.

S
A
.

e AL
Un projet exceptionnel & prix tres abordables pour les futurs accédants, qui bénéficieront en outre
dune TVA & taux reduit (5,5 %), et de la prime ANRU de 10 000 € par logement.
Le prix moyen au m? de surface utile est de | 763 € pour un pavillon T4 de 171 000 €, | 757 €

pour un T3 de 128 000 €, et | 675 € pour un T2 de 92 000 €.

La video de presentation des «Allees de [Auceray est visible
via internet sur la page YouTube du COL :
www.youtube.com/watch?v=caoqdjxgSeg



Les actualités du COL

Au Séqué, le projet «Terra Arte», porté
par le COL et la Mairie de Bayonne,
commence & prendre forme. Le chantier
de cette résidence inédite concue
avec les futurs habitants, devrait

d¢buter d'ici la fin de I'année.

Au terme de longs mois de discussions et d’échanges en présence d'experts (architecte,
médiateur...), les candidats & I'accession sont parvenus & définir les contours de leur future
résidence. lls ont ainsi determiné ensemble I'organisation des futurs espaces communs intérieurs
et extérieurs (salle de réunion, atelier de bricolage, buanderie, jardins potagers, etc.) et donné
leur avis sur les logements eux-mémes (taille, emplacement, situation, orientation, surface et

disposition des pieces).

«Le travail conduit avec les futurs habitants nous a permis d'arreter les plans définitifs et de lancer
lappel doffres aupres des entreprises de construction en juin dernier, explique Antoine Pellicani,
chargé du programme au sein du COL. Si tout va bien, le chantier devrait débuter en novembre
2014, pour une livraison définitive de la résidence au cours du premier semestre 20165 A ce jour, sur

les 46 logements prévus, plus de la moitie ont deja trouve preneurs.
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de partenariat..

..entre la Fédération des coopeératives d'Him et le Crédit Agricole

. _— o " " . Le 10 juin, Marie-No¢lle Lienemann, présidente de la Fédération des coopératives d'Him, était
Résidences "Bidartéa" et "Menta" (Ustaritz) , , , ,
de passage dans les bureaux du COL, & l'occasion de la signature de la Convention de

partenariat entre la Fédération et le Crédit Agricole.
Jean Philippe, Directeur Geénéral du Crédit Agricole Pyrénées Cascogne, et Patrick Stocker,
Responsable Logement FNCA ¢taient également présents.
Ce partenariat porte sur le financement des operations d'accession sociale et des accédants. |l
aborde aussi l'activite locative a travers les possibilites de prets PLS, de préfinancement d'opérations

18 logements en accession. , i ) e L
ou de l'accompagnement bancaire des locataires occupants. Il facilite également les possibilites

Architecte : Christelle Lesparre (Hinx).

Typologie : 9 T2 et 9 T3

Prix moyen au m2 de surface utile : 2 058 € (TVA 7 %).

dintervention, notamment en capital des caisses régionales aupres des cooperatives d'Him, et
permet aussi des synergies sur les metiers du syndic, et offre des opportunites sur des opérations

immobilieres en accession.

Ré¢sidence "L'Aubier" (Seignosse)

36 logements en accession + 12 locatifs.

Architecte : Marc Delanne (Biarritz).

Typologie : pour I'accession, 6 T2, 10 T3 et 20 T4
pour le locatif, 5 T3 et 7 T4.

Prix moyen au m2 de surface utile : 1 711 € (TVA 7 %).

7
7
e

i
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“Colette Schnurrenberger,

d'accédante & Présidente !

«Cela va me faire dréle de lire mon portrait dans le magazine
Chez Vous !», confie-t-clle d’emblée d'un sourire géné. Colette
Schnurrenberger est comme cela : au service du COL et de
I'intéret général depuis plus de vingt ans, la premiere femme

¢lue presidente de la coopérative en 2001 ne raffole pas des

honneurs.

Profondément humaniste, révoltée par les inegalités toujours croissantes
dans la societe, Colette Schnurrenberger préfere mettre en avant la
qualite des equipes du COL et sa fierté de participer & une longue
et belle histoire debutee a Bayonne il y a plus de soixante ans par
une poignée dhommes et de femmes surnommes les Castors. «Quand
on preside le COL on ne le gere pas comme si c'¢était sa chose,

ajoute-t-elle. En réalité, c'est nous qui appartenons au COL, avec ses

valeurs et son passe.»

Pourtant, au départ, rien ne predisposait Colette & sinvestir dans le
domaine du logement social, ni & venir sinstaller au Pays Basque.
Formée & la sténodactylographie, la jeune Lorraine décroche a dix
huit ans un premier emploi de secrétaire au service des eaux et forets
de Nancy. Elle y reste dix ans, jusqu'en 1973. Puis, presque du jour au
lendemain, la jeune femme décide de changer totalement d'orientation :
«Je mennuyais dans I'administration. Javais envie de changer de vie,
tout simplement I» Elle démissionne et part travailler comme économe
dans un ¢tablissement qui gere des villages vacances au Pays Basque.

Une vingtaine d'années plus tard, Colette en devient la directrice. Un

poste qu'elle conserve jusqu'a son départ a la retraite en 2001,
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“Colette Schnurrenberger,
d'‘accédante & Présidente !*

Les raisons de son engagement en faveur du logement social

sont plutét & chercher du cété de son parcours personnel. «J'ai

toujours pensé qu'il valait mieux étre actrice de sa vie que simple

observatrice.»

Syndicaliste, convaincue depuis toujours quon ne lutte pas contre
les in¢galites en restant assis dans son fauteuil, Colette prefere agir
plutdét que de se lamenter. 80 % des habitants du Pays Basque sont
¢ligibles & un logement social. Les enjeux de Ihabitat sont immenses. En
1987, Colette achete un logement social au COL Connue pour son
engagement, elle est repérée par plusieurs administrateurs du COL qui
linvitent & les rejoindre. «Javais limpression dentrer dans une grande

aventure, commencée longtemps avant mon arrivee»

Aujourdhui, si elle n'est plus presidente, Colette n'abandonne pas pour
autant le COL Toujours administratrice, elle entend poursuivre  son
engagement béneévole au service du logement social. Par ailleurs militante
active de l'association «Habitat & Humanisme», elle refuse de baisser les
bras face au mal logement et aux difficultés dinsertion des plus démunis.
«Je suis tres confiante dans les capacites du COL a sadapter aux
evolutions de la sociéte et & proposer les bonnes réponses, & linstar de
[habitat participatif ou du syndic solidaire. Jai une confiance absolue
en Imed Robbana et Bertrand Bourrus» Ses activites associatives et son
engagement au COL l'accaparaient. Colette Schnurrenberger espere
désormais trouver du temps libre pour organiser des voyages «avec des

copinesy, jouer au bouwling ou marcher un peu plus souvent en montagne.

Connaissant son activisme, ce nest pas gagne |

rrus remet un makhila d'honneur

& Colette Schnurrenberger, lors de
I'Assemblée Générale de Juin 201 4.
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